
以文化人，以廉润心。为营造廉洁氛围,市
烟草专卖局（公司）结合我市“中国兰花之乡”
的地域特色，以及兰花“典雅、高洁、爱国”的寓
意，精心打造“随烟兰香”清廉品牌，并通过

“看、听、讲、访、谈、宣”多种方式，开展系列活
动，推动廉洁文化在随州烟草落地生根。

“看”廉政基地，接受革命洗礼。利用本地
红色资源开展读书班、培训班和观摩交流活动

4 期，组织干部职工缅怀革命先烈，感悟初心使
命，接受思想洗礼。

“听”典型案例，用好反面教材。召开 7 次
警示教育大会，通报各级纪委和行业查处的典
型案例，用身边事教育身边人，推动以案促改、
以案促治。

“讲”廉政党课，领导率先垂范。结合纪律
和作风建设专项整治及警示教育典型案例，全

市烟草系统领导干部、党务干部面向干部职工
讲廉政党课 80余场次。

廉政家“访”，强化家庭助廉。全面开展廉
政家访、家庭助廉倡议活动，对 181人次进行廉
政家访，了解干部职工家庭家风情况，签订《家
庭助廉倡议书》309 份，把廉政监督从“八小时
内”延伸至“八小时外”。

廉政“谈”话，绷紧清廉之弦。聚焦关键少
数，开展同级监督 124次，对下级“一把手”和领
导班子监督 37 人次。坚持惩前毖后、治病救
人，全市系统开展“两个责任”廉政谈话 131 人
次，其中，任职廉政谈话 55人次。

廉政“宣”教，营造清廉氛围。为全市系统
各支部配备《公职人员纪法禁令 200条》学习书
籍 27 本，持续开展“树清廉家风主题阅读”活
动，面向青年员工开展“扣好第一粒扣子”纪法
专题培训，组织青春随党走·“学习二十大”“宣
讲二十大”“践行二十大”三个主题系列活动
……

春风化雨，润物无声。通过各种活动，“随
烟兰香”清廉品牌逐渐走进随烟人心中，成为
干部职工的共识，清廉机关建设取得阶段性成
果，被推选为全市清廉机关建设示范联系点，
在全市作典型交流发言，并先后迎接包括市直
属机关工委等 10 余家单位参观指导。反映干
部职工家风作风的短视频——《传承好家风
涵养好作风》被中共湖北省委组织部评为第二
十二届全省党员教育电视片观摩交流活动优
秀奖。
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专 题

如何让清廉烟草建设更有生机活力？唯
有融入基层、走进群众，才能深入人心。

2023 年以来，市烟草专卖局（公司）坚持
系统施治、齐抓共建，推动清廉烟草建设向纵
深发展、向基层延伸。

推动清廉品牌创建向基层延伸。鼓励各
县级局（营销部）围绕“随烟兰香”清廉机关品
牌，结合各地实际，打造清廉子品牌，形成“1+
3”清廉品牌矩阵。

随县局（营销部）依托地域兰花产业优势，
以“兰廉”文化为主题，确立了“以兰促廉”的清
廉所部建设思路，推出“清心兰质”基层所部品
牌，引导干部职工廉洁从业、廉洁用权、廉洁修
身、廉洁齐家。

广水市局（营销部）认真学习杨涟清廉为
官、勤政为民、担当为国的“三为”品质，提炼

“扬廉守正”清廉文化和“四步六廉”工作法，引
导广大干部员工把廉洁服务践于行、清风正气

铭于心。
曾都区局（营销部）将“钟鸣廉声”确定为清

廉文化品牌，以“教育引廉、文化塑廉、制度守
廉”促警钟长鸣，奏响“崇廉尚廉、向上向善”的
清廉之声，引领干部职工清清白白从业、规规矩

矩干事，全力打造忠诚、干净、担当的烟
草队伍。

推 动 清 廉 机 关 创 建 向 基 层 延
伸。市烟草专卖局（公司）充分总结
清廉机关建设经验，制定《随州市烟草
商业系统推进“清廉部所队”建设的实
施方案》，分别在随县局（营销部）试点
清廉管理所（市场部）建设、在广水市局

（营销部）试点清廉稽查中队建设、在曾都区
局（营销部）试点清廉行政许可中队建设。

“予独爱莲之出淤泥而不染，濯清涟而不妖
……”为落实清廉建设，随县局（营销部）洪山管
理所（市场部）从组织领导、理论学习、廉政监督
提醒、客户监管服务、廉洁文化弘扬等五个方面
制定工作措施 24 项，并结合管理所（市场部）职
能职责，梳理职责清单 36条、干部职工行为负面
清单 58 条、职责尽责风险点和廉政风险点 31
处，并针对性制定了防范措施。此外，还精心策
划开展“诵清廉警句·扬清廉之风”“赏荷莲之
韵·沐清廉之风”“讲廉洁故事·崇清廉之风”系
列活动，组织“清廉风，大家吹”（一口气吹蜡烛
比赛）、“明是非，走正道”（蒙眼走直线比赛）、

“合群力，界限明”（团体拔河比赛）等趣味活动，

推动廉政教育和文
化建设有机结合，引

导全员转作风强能力，
真抓实干促发展。2023年，

该管理所（市场部）成为全省烟
草商业系统第一批次达标创建验收通过基层单
位；承担的《基于“书记负责制”的基层部所治理
能力提升研究》科技创新项目获评全市烟草商
业系统科学技术进步奖一等奖。

知之愈明，则行之愈笃。市烟草专卖局（公
司）在清廉烟草建设过程中，收获了政治清明、
企业清廉、干部清正、文化清朗的良好生态和发
展环境，为高质量发展注入了源源不断的“清廉
动力”。下一步，市烟草专卖局（公司）将以马不
离鞍、缰不松手的定力，以反复抓、抓反复的韧
劲，持续推进清廉烟草建设走深走实，为我市地
方现代化建设和烟草系统高质量发展提供坚强
的纪律作风保证。

为高质量发展注入为高质量发展注入““廉动力廉动力””
———市烟草专卖局—市烟草专卖局（（公司公司））推进推进““清廉烟草清廉烟草””建设纪实建设纪实
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“荷因洁而美，人因廉
而生”“清廉则无畏，秉公则
无私”“勤与廉相连，奢与腐
相通”……走进市烟草专卖
局（公司），但见廉洁警示
语、廉洁主题画随处可见，
如清风，似细雨，清廉意识
在潜移默化中生根发芽。

“一直以来，我们坚持
把清廉烟草建设纳入党的
建设整体布局，聚焦党建引
廉、品牌育廉、阵地筑廉，推
动管党治党向纵深发展、向
基层延伸，着力营造政治清
明、企业清廉、干部清正、文
化清朗的良好生态。”市烟
草专卖局（公司）党组书记、
局长（经理）王友武告诉记
者。

市烟草专卖局（公司）坚持党建引领清廉建
设，将政治理论学习、廉政教育贯穿生产经营的
全过程，教育引导党员干部从思想上正本清源，
增强拒腐防变能力，涵养清风正气。

“政治上的清醒与坚定，离不开理论的武装
与指导。”市烟草专卖局 （公司） 有关部门负
责人介绍，该局 （公司） 将廉政教育作为党组
理论学习中心组、三会一课、主题党日等集中
学习的重要内容，把党性教育、纪律教育和警
示教育融入党员干部日常工作学习之中，不断
强化党员领导干部坚守政治红线、纪律高压

线 、 廉 洁 底 线 的 思 想 自 觉 。 2023 年 ， 该 局
（公司） 共开展各类廉政学习教育 20 余场次，
组织观看《永远吹冲锋号》系列警示教育专题片
6 部（集），800 余人次受到教育，干部员工法纪
意识明显增强。

此外，市烟草专卖局（公司）还采取多种措
施，持续加强廉政提醒、廉政监督：

组织岗位廉政风险点全面排查，修订完善
廉政风险防控手册，统一制作廉政风险防控桌
牌。

开展抵制违规吃喝廉政提醒谈话，组织全

系统 455人次签订抵制违规吃喝承诺书。
紧盯工作作风、“三重一大”等重点，开展明

察暗访 71次。
下发严明元旦、春节、清明、五一等重要时

间节点纪律通知，关键节点廉政提醒 8次，发送
廉政短信提醒 600余条……

“我们坚持常学习、常提醒、常鸣钟、常警
示，不断拧紧思想意识这个‘总开关’，进一步筑
牢思想防线。”市烟草专卖局（公司）党组成员、
党组纪检监察组组长王争光表示。

党建引廉把航向

品牌育廉润人心

市烟草专卖
局（公司）纪检组
长王争光调研指
导洪山所（部）清
廉部所建设工作

▲

“

▲ 市烟草专卖局（公司）领导陪同
市直机关工委领导参观廉政文化展

▲ 随州市烟草专卖局（公司）
召开警示教育大会

▲ 随州市烟草专卖局（公司）
组织开展清廉所部学习观摩活动

▲ 随州市烟草专卖局（公司）
开展党的二十大精神宣讲活动

▲ 随州市烟草专卖局（公司）机关
一支部开展红色教育

▲ 随县烟草专卖局洪
山支部开展廉政文化活动

▲ 洪山所（部）组织
参观廉洁文化教育基地

▲ 狠抓政治理论学习

阵地筑廉夯基础

▲ 作风建设+“随烟兰香”清廉机关
品牌建设，组织开展清廉剪纸活动


