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当产业升级的号角持续吹响，当民生发展的需求日益迫切，劳动者的双手始终
是推动城市向前的坚实力量。2025年，随州市总工会锚定“以竞赛提技能、以技能促
发展”的目标，整合资源、精心部署“匠心杯”劳动和技能竞赛，投入 35万元专项补助
资金，保障竞赛有序高效推进，构建起覆盖产业发展、工程建设、行业服务、企业创新
的多层次竞赛体系。

竞赛项目既聚焦随州支柱产业与重点工程，以技能比拼助力产业提质增效，主
办汽车产业职工技能竞赛；又贴合民生服务关键领域，开展院前医疗急救、中小学教

师教学等技能竞赛；更深挖地方特色资源，举办香菇种植工技能大赛、油茶美食烹饪
竞赛。从产业一线到服务窗口，从重点企业到民生工程，竞赛活动以“比技能、促创
新、提质量、强产业”为目标，形成了“市区联动、政企协同、全员参与”的良好格局。

在随州市总工会的统筹谋划和跟踪指导下，这些竞赛项目不仅成为劳动者展示
风采、提升技能的舞台，更成为推动产业升级、服务城市发展、培育工匠精神的重
要载体。每一项竞赛都承载着广大职工的匠心追求，每一次比拼都凝聚着建设美好
家园的坚定信念，共同谱写着随州高质量发展的崭新篇章。
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随州日报全媒记者 王松 通讯员 谢秀玲 李文静

赛事严格遵循“市级标准、企业落地”原则，形成全

流程闭环管理体系。赛项设置紧扣汽车产业发展核心

需求，精准聚焦电工、焊工、叉车工三大关键岗位，创新

采用“理论测试+实操比拼”双线评价模式，特邀 15名行

业资深专家组成裁判团，全方位保障赛事专业度与权

威性。

宣传推广多维发力，通过省市主流媒体、新媒体矩

阵及现场展板、主题标语等载体立体传播，营造浓厚竞

赛氛围。启用智能评分系统筑牢公平基石，50 人专业

保障团队全程护航，实现设备运行零故障，为参赛选手

提供“一站式”便捷服务与全方位应急保障。

本次竞赛吸引 77 名选手同台竞技，覆盖全市 24 家重点企业，评选出多项集体与个人荣誉。大赛

深度推动产业需求与技能竞赛有机融合，为行业补链强链、高质量发展注入坚实人才动能。

2025年全省“百千万”重点产业集群劳动竞赛项目暨随州市
“匠心杯”劳动和技能竞赛——全市汽车产业职工技能大赛

本次劳动竞赛紧扣“比进度、比安全、比质量、

比成本管控、比绿色文明施工，创和谐团队”核心主

题，交出亮眼答卷。组织保障坚实有力，通过多渠

道、立体化宣传造势，营造出全员参与、争先创优的

浓厚氛围。

项目管理全面提质，严守安全生产底线，实现

重大事故零发生，工程质量抽检合格率持续攀升；

攻坚克难加快建设进度，扎实推进绿色文明施工，

累计节约成本超 300 万元。民生导向贯穿始终，深

度融合城市更新与“共同缔造”理念，完成 240 个小

区消防设施更新、2.8 万户居民水电改造等民生实

事，新增 5768个停车位，打造出可复制推广的实践样板。

党建引领作用持续凸显，设立 12 个党员示范岗，党员骨干带头攻克 30 余项技术难题，关键工期压

缩 50%，项目斩获多项省级荣誉，赢得社会广泛赞誉。

2025年全省“百千万”重点工程劳动竞赛项目
——中建三局随州市曾都区2024年老旧小区改造项目劳动竞赛

本次竞赛以“强技能、促创新、铸精品”为核心导

向，实现全员全岗位无死角覆盖，125 名职工 100%踊

跃参赛，其中 35 岁以下青年职工占比高达 80%，尽显

青年技能人才活力。经费管理规范高效，专项补助经

费使用率达 116.67%，全程无违规支出，实现资金效益

最大化。

成效亮点纷呈，评选 3 名先进个人并推广标杆经

验，以典型引领激发全员奋进动力；严守安全生产底

线，赛前开展 3场安全专项培训，隐患整改率 100%，实

现赛事期间零安全事故。竞赛紧扣钳工、焊工、车工

等核心岗位需求，以实操比拼锤炼过硬本领，坚持技

能提升与创新突破双向发力，社会影响力持续扩大。

创新构建“竞赛+培训”一体化模式，为技能人才成长搭建优质平台，推动职工专业能力与企业发

展战略深度契合，为企业高质量发展注入持久动能。

2025年全省“百千万”重点企业劳动竞赛项目
——湖北双剑鼓风机股份有限公司劳动竞赛

本次竞赛以“传承经典、创新突破”为核心主题，构

建多层级组织保障体系，采用“理论考核+实操比拼”双

线模式，全程严守公平公正原则，为赛事有序开展筑牢

根基。

载体创新兼具实效与特色，专项补助经费 100%精

准落地，精心设置 17 个多元赛项——既涵盖酿酒全能

等传统核心领域，传承匠心技艺；又创新推出安全环保

卫士等贴合行业转型需求的特色项目，助力产业升级。

成效成果丰硕亮眼，200 余名职工踊跃参赛，53 名

技术能手崭露头角。通过“师带徒”机制传承酿造精

髓，聚力攻关共创 7 项成本控制成果，累计创造效益

500.41 万元。赛事搭建起全方位技能交流平台，厚植“比学赶帮超”的浓厚氛围，为企业培育高素质产

业工人、为区域经济高质量发展注入源源不断的工匠力量。

2025年全省“百千万”基层班组劳动竞赛项目
——黄鹤楼酒业（随州）有限公司酿造车间

“冲向五十亿 奋进新征程”劳动竞赛

随州市㵐水二桥拆除重建工程为连续刚构箱梁

桥，左幅采用(46m+80m+46m)跨径设计，桥面宽 26米、

中心梁高 4.7 米，面临极高的技术难度与安全风险挑

战。

竞赛期间，项目团队以技术创新破局，首创“异步

挂篮同步施工”工艺，对混凝土浇筑、养护及线形控制

实施全流程精细化管理，严守施工高标准。通过抓实

人、机、物、法全要素保障，全体建设者锚定“抢进度、保

质量、抓安全”目标全力攻坚，最终提前 6 个月顺利完

工，主桥合拢实现精准安全双达标。

历经 540 天奋战，主桥较计划提前 180 天贯通，于

2025 年 5 月 13 日正式通车。此次竞赛成果获市委市政府高度认可，为城市交通基础设施升级树立了

优质标杆。

随州市㵐㵐水二桥拆除重建工程JSEQSG-1标段劳动竞赛

国网随州供电公司技能大赛聚焦电力行业核

心业务，精心设置“输电无人机除冰”“配网不停电

作业”等 8个实战化项目，全面检验职工专业技能与

岗位实操能力。

赛场角逐激烈，各参赛单位与选手奋勇争先、

捷报频传：随县公司斩获“配电无人机巡检”一等

奖，高新中心实力领跑，包揽“配网不停电作业”“配

电电缆故障查找”等四项一等奖，检修分公司拿下

“输电无人机除冰”一等奖；个人赛道同样亮点纷

呈，随县公司吴梅、曾都公司张素然分别摘得“公文

（信息）写作”“新闻宣传（舆情管理）”桂冠，曾都公

司获评优秀组织奖。

公司将以此次竞赛为契机，持续优化“赛、训、评、用”一体化培育机制，激励全体职工精进岗位技

能、锤炼过硬本领，为企业高质量发展锻造知识型、技能型、创新型高素质人才铁军。

2025年随州市“匠心杯”劳动和技能竞赛
暨国网随州供电公司第十四届职工技能运动会

本次院前医疗急救职业技能竞赛历经县（市、区）

初赛层层选拔，120名来自二级及以上医疗机构的急救

人员同台竞技，最终 33 人组成 12 支精英队伍晋级决

赛。赛事架构清晰，分设个人赛与团体赛两大类别：个

人赛按医疗、驾驶、调度三大岗位精准分组，全方位考

核选手的理论知识储备与实操急救技能；团体赛聚焦

实战应用场景，以情景模拟形式检验团队在高级生命

支持治疗中的协同处置能力。

经过激烈角逐，赛事评选出个人奖 41 个、团体奖 9
个，充分展现了急救队伍的专业素养与协作精神。此

次竞赛不仅搭建了高效的技能交流与竞技平台，更有

效激发了急救人员钻研业务、精进技艺的热情，全面检验并提升了全市院前急救队伍的综合服务能力，

为推动院前急救服务向“优质高效”跨越筑牢了坚实基础。

2025年随州市“匠心杯”劳动和技能竞赛
暨全市院前医疗急救职业技能竞赛

本次“鄂享健康”中医药系列选拔赛，以省级赛事储

备力量为核心目标，设置两大特色竞赛板块。中医养生

功法赛涵盖太极拳、八段锦等项目，要求 6-15人组队提交

不超过 6分钟的“一镜到底”视频；中医适宜技术赛聚焦针

刺、推拿等 4类 28项核心技术，4人组队各展一类专长。

赛事参与范围广泛，中医养生功法赛覆盖全市医疗

卫生机构及社会团体，选拔出 6 支优质队伍；中医适宜技

术赛面向医疗机构在职人员，吸引 19 支队伍踊跃参赛。

广水市中医医院《八段锦》、广水市太极拳协会《二十四式

太极拳》晋级省级决赛，分别斩获团体一等奖与优秀奖；

适宜技术赛推选两组优胜队赴荆州冲击省级赛事。

此次竞赛既为中医药人才搭建了技能提升平台，助力中医药文化传播，显著增强了行业影响力与

核心竞争力。

“鄂享健康”随州市中医药系列选拔赛

本次比赛以“以赛促教强素养，五育融合启新程”为

核心，分学科设置多元竞赛内容，全市 216 名教师同台竞

技。

各赛场亮点纷呈：体育赛场集体项目中的队列队形

展示尽显协作风采，个人技能涵盖田径、体操、武术等 11
个项目，课堂模拟环节更展现教学实操能力；音乐赛场歌

声悠扬、声乐演奏功底扎实、舞蹈等自选项目各具特色；

美术赛场创意涌动，色彩创作功底深厚，校园海报设计、

手工创意制作、书法等自选项目佳作频出。

比赛采用“现场展示+专业评审”机制，评委从技能熟练度、教学创新性等维度严格考评，确保公平

公正。选手们紧扣新课标要求，将学科特色与育人理念深度融合，充分展现了新时代体音美教师的综

合素养。此次竞赛不仅评选出各类奖项，更搭建了交流切磋的优质平台，有效激发了教师钻研业务的

热情。

2025年随州市中小学
体育、音乐和美术教师教学技能比赛

第六届“随县工匠杯”——2025年香菇种植工职业

技能大赛暨油茶特色美食烹饪技能大赛，在随县环潭

镇隆重举办。赛事聚焦地方特色产业发展需求，以持

续擦亮“随县工匠”品牌为核心，着力提升技能人才专

业本领与综合素养，加快培育和选拔香菇种植、油茶产

业领域的骨干力量，推动特色产业技能人才队伍提质

扩容，以人才振兴为乡村全面振兴注入强劲动力。

大赛精心设置三大核心竞赛项目，涵盖香菇种植

（含香菇接种、香菇筛选）、中式烹调（含香菇宴制作、地

方特色菜制作）及中式面点，赛道布局贴合产业发展实际。来自随州各地的 150 余名技能能手踊跃参

赛，在赛场之上切磋技艺、比拼实力，既展现了地方特色产业从业者的精湛技能，也为产业技术交流、经

验共享搭建了优质平台，助力特色产业高质量发展。

2025年随县香菇种植工职业技能大赛
暨油茶特色美食烹饪竞赛

本次竞赛赛事聚焦核心岗位需求，设置焊接与装

配两大竞赛项目，精准检验职工专业技能水平与岗位

实操能力。

赛场之上，全体参赛选手怀揣饱满热情、昂扬斗

志，以积极进取的姿态顽强拼搏，在比拼中比思想、比

作风、比技术，充分展现出广大职工善于学习、勤于钻

研、敢于攻关的进取精神，以及吃苦耐劳、积极向上的

良好风貌和过硬技术素养。

经过激烈角逐，焊接与装配项目各评选出一等奖、

二等奖、三等奖各 1名。此次竞赛有效发挥了“激励先

进、鼓励后进”的导向作用，不仅为职工搭建了技能切磋、实力比拼的优质平台，更极大激发了企业职工

学技术、钻业务、练本领的积极性，为营造“比学赶超”的良好氛围、助力职工技能提升注入强劲动力。

湖北博利公司焊接、装配技能竞赛

本次赛事严格对标国家职业标准，精心制定竞赛

规则与评分细则，从制度层面筑牢科学规范、公平公正

的赛事根基。竞赛精准聚焦企业生产核心环节，紧扣

物料流转效率与产品质量提升需求，设置“车间叉车工

装卸运输技能”“整理车间修补工技能”两大实操项目，

评委从操作精准度、作业效率、成果质量等核心维度进

行综合量化评分，全面检验职工岗位实操能力。

赛场之上，参赛职工全情投入、奋勇争先，充分展

现出扎实的专业技能功底与进取向上的精神风貌。赛

事构建多层次奖励激励机制：所有参赛者均获参与奖，

一等奖获得者优先推荐参评“曾都五一劳动奖章”。竞

赛结果在公司文化墙公示，有效放大榜样示范效应，为职工技能提升与企业高质量发展注入内生动力。

晖宏兴布业有限公司职工职业技能竞赛

此次竞赛聚焦专用汽车制造关键工序，精准设置焊

接、装配两大核心赛项。赛事考核维度全面，既严格检验

选手基础操作的规范性与熟练度，也重点考察其对工艺

流程的理解、质量隐患的识别能力及安全生产意识，全方

位契合产业生产实际需求。

公司各车间积极响应，50 名一线岗位能手踊跃参赛，

在赛场之上同台竞技、切磋技艺，充分展现了产业工人的

精湛技能与奋进风采。

经过激烈角逐，赛事评选出各类奖项：焊接项目诞生

一等奖 2 名、二等奖 2 名、三等奖 3 名；装配项目决出一等

奖 1名、二等奖 2名、三等奖 3名。公司号召全体员工以获

奖选手及相关单位为榜样，激发全员学技成才、创新创效的热情，为企业高质量发展凝聚工匠力量。

湖北江南专用特种汽车有限公司焊接、装配技能竞赛

本次中药材技能竞赛以个人赛形式开展，聚焦理

论素养与实操能力双重考核，全方位检验从业人员专

业水平。

赛事设置两大核心竞赛环节，考核体系科学完备：

理论知识竞赛按生产、质量、工艺、采购、物流等不同岗

位精准划分 A/B 卷，各含 100 道专项题目，针对性考察

岗位核心专业知识；性状鉴别竞赛则从 150 种常用药

材中随机抽取 40 味，要求选手在每味 30 秒的限时内，

快速完成药材名称辨认与优劣等级判断。

赛事按两项环节综合得分评定奖项，共设一等奖

1名、二等奖 2名、三等奖 3名。此次竞赛不仅为中药材

从业人员搭建了技能比拼、交流提升的优质平台，更有

效激发了全员钻研业务、精进技艺的积极性，为中药材

行业人才队伍专业能力提升注入强劲动力。

叶开泰国药“质辨药鉴”练兵竞赛

随州市市场监管局精心组织为期两天的食品安全

快速检测技能竞赛培训班，以“训赛结合”模式夯实选

手专业基础。培训阶段紧扣食品安全监管新形势与新

要求，专家围绕农药残留、兽药残留等重点检测项目，

系统讲解快检原理、操作流程及注意事项等核心理论

知识；实操环节中，学员分组实操演练，完整覆盖样品

采集、试剂添加、仪器操作至结果判读的全流程。

竞赛环节采用“笔试+实操”双线考核模式，全方

位检验选手综合专业能力：笔试聚焦食品安全法律法

规与快检专业知识储备，实操选取多项核心检测项目，

重点考查操作技能规范性、检测速度及结果准确性。

裁判组严格从操作流程规范、检测效率、结果精准度等

维度进行综合量化评分，确保赛事公平公正、考评科学严谨，为锻造高素质食品安全检测队伍筑牢根

基。

全市市场监管系统食品安全快速检测技能竞赛

本次心理健康科普竞赛汇聚全市 15 支参赛团

队，以激情演绎传递专业力量，精准聚焦睡眠健康、

产后抑郁、情绪管理、网络成瘾、老年认知障碍、青

少年心理健康、常见精神疾病科普等社会热点议

题。

各参赛团队创新表达形式，通过情景剧、模拟

直播、小品、演讲等多元载体，将严谨专业的医学知

识转化为贴近生活的场景再现与情感共鸣。生动

鲜活的演绎既降低了心理健康知识的理解门槛，又

充分展现了科普工作的多样性与专业性，为构建社会心理服务体系注入温暖“心”动能。

经过激烈角逐与专业评审，赛事最终评选出一等奖 1 名、二等奖 2 名、三等奖 4 名、优秀奖 8 名。此

次竞赛不仅为心理健康科普工作者搭建了交流展示的平台，更推动了心理健康知识的普及传播，助力

营造关注心理健康、共建和谐社会的良好氛围。

2025年随州市“匠心杯”劳动和技能竞赛
暨全市心理健康科普竞赛

广水卷烟厂动力车间紧扣“加强全面质量管理

促进质量强国建设”质量月主题，精心举办第二届

“新动力杯”员工大讲堂暨班组技能竞赛。

竞赛活动得到各班组积极响应，新老员工组队

协作，紧扣特种设备操作等实际工作精准选题备

赛，尽显协同奋进风采。经严格筛选，22 组课题入

围角逐，12 组脱颖而出进入现场展示环节，通过文

档、PPT 等形式，生动分享质量保障、效率提升相关

的实践经验与创新思路。

综合评审后，赛事评选出一、二、三等奖共 12
名。此次活动成效显著，成功促成 10多项实用技术

成果落地，实现优质经验共享；“老师傅+新员工”的协作模式，既助力技能提升与知识传承，又营造了

“比学赶帮超”的浓厚氛围，有效发掘并培育了一批业务骨干人才，为企业高质量发展注入持久动力。

广水卷烟厂动力车间技能竞赛

叶开泰国药设备维修班组劳动竞赛

本次比赛紧扣制药设备维护核心需求，以提升维

修工不锈钢焊接技能为目标，强化员工对焊接质量标

准的理解与执行，同时激发学习热情、营造技能提升氛

围、发掘优秀焊接人才，为制药设备稳定运行筑牢技术

保障。

竞赛聚焦核心能力考核，构建科学完备的评分体

系，设置三大评分维度：焊缝外观质量占 40 分，重点评

估焊缝成型、平整度等直观指标；焊缝内部质量占 40
分，精准检验焊接工艺的可靠性与安全性；焊接操作规

范占 20 分，严格考察流程执行的规范性，全方位保障

考评公平公正。

此次比赛有效锤炼了员工焊接实操能力，深化了对质量标准的认知，不仅为员工搭建了技能比

拼、交流提升的平台，更进一步夯实了制药设备维护的人才与技术基础，为企业高质量发展提供坚

实支撑。


