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    广水平民伟光农牧发展有限责任公司委托武汉友朋环保科技发展有限公司
承担其广水平民伟光农牧发展年产生猪 9600 头环境影响评价工作，根据《环境影
响评价公众参与办法》，现征求公众意见。
    一、征求意见的公众范围

    环境影响评价范围内的公民、法人和其他组织的有关环保方面的意见与建
议。
    二、公众意见表及报告查阅链接：

    链接: https://pan.baidu.com/s/1jQ39gZpl9953pWHbR7pNWQ 
    提取码: niss
    三、反馈途径

    吴喜平 13366182538，广水平民伟光农牧发展有限责任公司。
    四、公示时间：自公示之日起 10 个工作日。

    广水市马坪镇五谷丰登养殖家庭农场（个体工商户）委托武汉友朋环保科技
发展有限公司承担其年出栏 9000 头肉猪建设项目环境影响评价工作，根据《环境
影响评价公众参与办法》，现征求公众意见。
    一、征求意见的公众范围

    环境影响评价范围内的公民、法人和其他组织的有关环保方面的意见与建
议。
    二、公众意见表及报告查阅链接：

    链接: https://pan.baidu.com/s/1I0aWtL67GVNha57Aliz4lg 
    提取码: 1111 
    三、反馈途径

    周健 18672226000，广水市马坪镇五谷丰登养殖家庭农场（个体工商户）。
    四、公示时间：自公示之日起 10 个工作日。

年出栏 9000 头肉猪建设项目
环境影响报告书征求意见稿公示

     广水市永兴伟业种养殖专业合作社委托武汉友朋环保科技发展有限公司
承担其年出栏 9600 头生猪建设项目环境影响评价工作，根据《环境影响评价公
众参与办法》，现征求公众意见。
    一、征求意见的公众范围

    环境影响评价范围内的公民、法人和其他组织的有关环保方面的意见与建
议。
    二、公众意见表及报告查阅链接：

    链接: https://pan.baidu.com/s/1TGYtKeMO-9zp05HIjknBSA 
    提取码: 1111 
    三、反馈途径

    杨伟 17786732292，广水市永兴伟业种养殖专业合作社。
    四、公示时间：自公示之日起 10 个工作日。

年出栏 9600 头生猪建设项目
环境影响报告书征求意见稿公示

广水平民伟光农牧发展年产生猪 9600 头
环境影响报告书征求意见稿公示
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2026年 5月 25日综合新闻

根据《党政领导干部选拔任用
工作条例》等法规规定，现将拟任
职干部情况予以公示。

袁昌斌，男，汉族，1970 年 12
月生，在职大学，中共党员。现任
市司法局党委委员、副局长，二级
调研员。拟提名为市人大专门委
员会主任委员人选。

魏从明，男，汉族，1969 年 11
月生，省委党校大学，中共党员。
现任市交通运输局党组成员、副局
长，三级调研员。拟提名为市人大
专门委员会主任委员人选。

陈春华，女，汉族，1976 年 3 月
生，中央党校大学，中共党员。现
任市卫生健康委员会党组成员、副
主任，市疾病预防控制局局长。拟
任市级群团组织领导班子正职。

朱西胜，男，汉族，1972 年 4 月
生，在职大学、军事学学士，中共党
员。现任随州高新区党工委副书

记。拟任市政府工作部门领导班
子正职。

公示时间：2026 年 5 月 25 日
至 2026 年 5 月 29 日。广大干部群
众如发现公示对象有影响任职的
问题，请在公示期间向中共随州市
委组织部反映。举报反映请告知
本人真实姓名和联系方式，举报内
容必须真实、准确，并尽量提供具
体线索。组织严格依法保护举报
人。严禁借机造谣中伤、诬告陷
害。

来信地址：中共随州市委组织
部干部监督科，邮政编码：441300。

举 报 网 址 ：http://www. sui⁃
zhou12380.gov.cn。

举报电话：0722－12380，短信
举报号码：18372212380。

    中共随州市委组织部

       2026 年 5 月 24 日

随 州 日 报 讯（全 媒 记 者 包 东
流、通讯员杨旻）5 月 23 日，副市长
汪海涛带队深入随县万和镇、尚市
镇等地，实地调研督导强降雨防范
应对及防汛抗旱工作。

汪海涛一行先后来到万和镇
合河水库、应急物资储备仓库、264
省道峰山村地质灾害点和尚市镇
龙脉水库等关键防汛点位，实地核
查防汛备汛工作落实情况，详细了
解水库调度运行、日常巡查管护、
隐患排查整治、防汛物资储备、应急
力量编组备勤、地质灾害隐患排
查、风险防控及警示管控等工作
情况。

汪海涛强调，我市即将迎来
新一轮大到暴雨，降雨多集中在
夜间、凌晨，致灾性强、防控压力
极大。各地各部门要绷紧防汛安
全弦，全面进入临战备战状态，
从严从实落实各项防汛举措，全
力打赢本轮强降雨防范应对攻坚

战，切实守护人民群众生命财产
安全。要聚焦山洪地质灾害隐患
点、水库塘堰、低洼路段、漫水桥等
薄弱环节，开展全覆盖隐患排查整
治，特别是要重点落实漫水桥干部
一对一包保责任，配齐警示标识，
对过桥群众要进行劝阻，严防人
员伤亡事故发生。要始终把人员
转移避险放在首位，细化转移预
案、常态化开展应急演练，关注
老 人 、 儿 童 、 残 疾 人 等 特 殊 群
体，做到应转尽转、不落一人。
各地要做实做细应急备战工作，
将专业抢险队伍、防汛物资和救
援 装 备 提 前 下 沉 至 重 点 风 险 区
域，落实前置备勤，确保险情突
发时能够快速响应、高效处置。
要常态化开展实操训练和应急联
动演练，全面提升抢险处置实战能
力，严格执行 24 小时专人值班和
领导带班制度，责任人员要全员到
岗返岗。

根据《党政领导干部选拔任用
工作条例》等法规规定，现将拟任
职干部情况予以公示。

何胜，男，汉族，1979 年 3 月
生，大学、在职公共管理硕士，中共
党员。现任随州市曾都区委副书
记、区长 ，一级调研员。拟任县

（市、区）委书记。
公示时间：2026 年 5 月 25 日

至 2026 年 5 月 29 日。广大干部群
众如发现公示对象有影响任职的
问题，请在公示期间向省委组织部
反映。举报反映请告知本人真实

姓名和联系方式，举报内容必须真
实、准确，并尽量提供具体线索。
组织严格依法保护举报人。严禁
借机造谣中伤、诬告陷害。

来信地址：湖北省委组织部干
部监督处，邮政编码：430071。

举报网址：www.hb12380.gov.
cn。

举报电话：027－12380，短信
举报号码：15102712380。

     中共湖北省委组织部

       2026 年 5 月 24 日

汪海涛赴随县调研督导
强降雨防范应对及防汛抗旱工作

干部任前公示
（2026 年第 89 号）

干部任前公示

眼下正值红薯移栽的黄金时节，走
进随县唐县镇勤德村红薯种植育苗基
地，19 个标准化育苗大棚整齐排列、错
落有致，棚内薯苗郁郁葱葱、长势喜人，
一股蓬勃的生机扑面而来。

数十名村民俯身忙碌，剪苗、分株、
扎捆，动作娴熟流畅，一车车鲜嫩茁壮的
优质薯苗从这里源源不断地发往周边村
镇，昔日冷清闲置的撂荒地，如今已然变
身为村民家门口的“聚宝盆”，成为助力
乡村产业振兴的生动实践。

勤德村育苗基地是唐县镇盘活闲置
资源、因地制宜发展特色富民产业的缩
影。村“两委”依托“村集体+合作
社+农户”的共赢模式，将曾经因企业
经营不善而长期撂荒的土地全面整合、
科学盘活，建成占地面积 300 多亩的标
准化育苗基地，让闲置土地“活”起来、群
众腰包“鼓”起来，用实际行动践行为民
初心。

秉持“品质兴产、富民兴村”的思路，
勤德村育苗基地专注培育高品质特色薯
种，精准对接市场需求与群众增收期盼。
目前，基地已培育澳洲紫白、红天使、西
瓜红等多种优质蜜薯，以及商薯 19、济
薯 26 等高产加工薯、淀粉薯，今年又新
引入口感绵密、风味独特的红瑶榴莲蜜
薯，品种搭配科学合理，既兼顾口感特
色，又契合市场多元化需求，深受周边村
镇红薯种植大户的青睐，也成为乡村特
色产业发展的优质样本。

“我们立足村情选产业，就是想让群
众在家门口就能实现增收，这也是我们

助力乡村振兴的初心。”谈及以薯苗产业
为突破口的初衷，勤德村相关负责人邱
海洋说道，该村多为沙坡地，传统种粮收
益偏低，而红薯耐贫瘠、易管理，适配本
地土壤条件。为此，村“两委”牵头培育
优质薯苗，带动群众连片规模种植，着力
打造勤德村特色薯类产业品牌，让小薯
苗成为群众致富的“大希望”。

栽下梧桐树，引得凤凰来。在村“两
委”的倡导下，2025 年，勤德村村委会集
中流转闲置荒地 300 亩，引导本村村民
规模化种植红薯，同时主动对接市场，先
后与多家淀粉加工厂、连锁商超达成稳

定合作，有效拓宽红薯销售渠道，构建起
“育苗—种植—加工—销售”一体化产业
链，推动薯类产业健康可持续发展，让产
业发展真正转化为群众增收的实效。

春耕育苗忙，增收有希望。勤德村
育苗基地的建成，不仅盘活了闲置土地
资源，更带动本村及周边群众就近务工、
家门口就业，切实解决了群众“务工难、
顾家难”的痛点，彰显了为民、惠民、利民
的工作宗旨。村民李泽铭手里忙着剪
苗，脸上洋溢着幸福的笑容：“不用出门
打工，在家门口就能挣钱，照顾老人孩子
两不误。基地干活都是农闲时段，随来

随干，去年一年我在基地务工挣了一万
多，日子越过越有奔头！”

如今，勤德村育苗基地年培育优质
薯苗可达 500 万株，能够满足周边 2000
亩土地的种植需求，年收益 15 万元，带
动一批群众实现稳定增收。下一步，唐
县镇将以特色产业项目建设为总抓手，
立足乡村实际、深挖资源优势，持续做强
富民产业，让更多闲置土地“生金增值”，
带领群众走好、走稳乡村振兴之路，奋力
谱写唐县镇乡村振兴高质量发展新篇
章，为乡村特色产业发展提供更多可复
制、可推广的实践经验。

开局开局““十五五十五五””  建功在随州建功在随州
————乡村行乡村行

全媒记者　　钟金辉　　通讯员　　熊顾雨

红薯苗育出致富新“薯”光
唐县镇勤德村——

全媒记者钟金辉摄全媒记者钟金辉摄

5 月 21 日，随县第五期年轻干部“守
规矩、讲礼仪、润心田”专题培训圆满收
官。自今年 3 月以来，随县紧扣干部素质
提升年工作部署，深度结合树立和践行
正确政绩观学习教育有关要求，扎实开
展“守规矩、讲礼仪、润心田”系列培训。
培训分 5 期举办，覆盖全县 1300 余名年
轻干部，从纪律规矩、政务礼仪、心理健
康等维度精准靶向赋能，有效补齐年轻
干部履职短板、破解成长难题，干部综合
素养稳步提升。

精准谋划部署，锚定培训育人方向。
为提升培训效果，随县县委组织部提前
谋划，全面摸排年轻干部思想动态、能力
弱项和履职需求，结合县域发展实际科

学制定培训方案。3 月 4 日，首期培训班
在炎帝剧院开班。培训提出，参训学员
要保持空杯心态，做到内化于心、外化于
行，充分展现随县年轻干部良好精神风
貌。高标准筹备部署，为系列培训有序
开展筑牢了坚实基础。

优化课程设置，靶向破解成长难题。
培训立足年轻干部能力短板，精准搭建
课程体系，择优组建专业师资队伍。培
训中，随县纪委常委程世春结合典型案
例以案释法，强化干部纪律敬畏之心；原
武汉大学心理健康教育中心主任赖海
雄、随州职院心理健康教育中心主任朱
常昆等专家围绕工作压力，讲授情绪调
适专业方法；随州职院香菇学院党总支

副书记、市导游协会副会长吴冉冉系统讲
解政务礼仪、沟通技巧与接待规范。三类
课程互为补充，构建起纪律、心理、礼仪等
一体化培训体系，精准破解年轻干部成长
痛点。

创新施教模式，实现培训全域覆盖。
为破解工学矛盾，培训采用分类教学，
针对县直部门年轻干部，在县委党校开
展集中培训；面向乡镇基层一线干部，
分片送教下乡、就近定点教学，打通干部
培训“最后一公里”。这种“因地制宜、送
教上门”的方式，让干部在家门口享受优
质课程，实现工作学习两不误。“不用往返
奔波，就能学到干货满满的实用课程，我
们既明晰了纪律规矩边界，又掌握了政

务服务礼仪，还学会了自我调节情
绪，对今后工作帮助极大。”便捷的
培训模式、务实的课程内容获得参训
干部一致好评，培训实效性和覆盖面
大幅提升。

本次培训是随县建强年轻干部队
伍的重要举措。经过系统化学习，年
轻干部纪律意识、心理素质和履职能
力显著增强，工作作风持续优化。下
一步，随县县委组织部将持续巩固培
训成果，进一步强化单位党组织的日
常教育管理作用，引导干部以训促
学、以学促干，把学习成效转化为工
作实效，为随县高质量发展汇聚青春
动能、夯实人才根基。

以训赋能强素养 守正笃行砺初心

通讯员 　邵蕾

——随县年轻干部“守规矩、讲礼仪、润心田”系列培训圆满收官

随州日报讯（特约记者程淇、通讯员杨明月、
李静）“塘堰清淤不能只做表面功夫，要实实在在
发挥蓄水灌溉作用。”近日，广水市发改局牵头，
联合属地镇办及参建各方，对该市 2025 年度已完
工以工代赈项目开展竣工验收，确保惠民工程质
量过硬、群众受益，助力优化营商环境。

此次验收覆盖乡村道路、水利沟渠、塘堰清
淤等基础设施项目。验收现场，工作人员严格
对照标准，采取实地踏勘、查阅资料、现场问
询、电话抽查等方式，逐项核对工程质量与工
程量完成情况。同时，重点核查项目资金使用、
台账归档，专项督查本地群众务工及劳务报酬发
放情况。

以工代赈项目是巩固脱贫成果、推进乡村振
兴的重要抓手。广水市坚持高标准、严要求，严
把质量关、资金关、受益关，确保每一个项目都成
为民心工程、放心工程。2025 年，广水市共实施 6
个以工代赈项目，优先吸纳返乡农民工、脱贫人
口、未就业退役军人等群体就近就业，助力群众
增收。

“工程要经得起群众和时间检验。”该市发改
局相关负责人表示，将持续强化项目全周期监
管，常态化开展“回头看”，精准储备惠民项目，持
续完善农村基础设施，拓宽群众增收渠道，为乡
村振兴注入新动能。

随州日报讯（通讯员孙强、王泽宇）“不用提交
纸质证明，刷脸即可核验，既高效又便捷！”近日，在
曾都区政务服务大厅，办事企业和群众切实感受到

“无证明办事”的暖心改革红利。
为持续优化营商环境、提升政务服务质效，曾

都区政数局纵深推进“无证明城市”建设，聚焦群众
办事痛点、堵点、难点，以清单标准化、数据智能化、
服务闭环化、覆盖全域化“四化”模式持续破除政务
服务壁垒，真正实现“数据多跑路、群众少跑腿”，让

“高效办成一件事”改革助企惠民。
清单瘦身规范是改革根基。曾都区政数局坚

守“应减尽减、清单之外无证明”底线，梳理完善并
公示取消、保留、免提交三类证明事项清单。经多
轮民意征集、合法性审查与专家论证，累计取消证
明 73 项，实行告知承诺制证明 55 项，实现 1950 项
政务事项免提交证明。

数据赋能为“免证办”注入强劲动能。完成 48
类区级电子证照归集测试，优化数据共享接口，提
升电子证照调用准确率。率先上线 30 项在线开具

证明服务，覆盖企业经营、不动产登记、税务办理等
重点领域，上线数量位居全市前列。同时，完成
150 余项跨部门核验需求梳理与系统适配，实现证
明在线核验、互通共享。

构建全流程闭环服务体系，规范配置各类电子
印章权限，保障电子证照、电子证明与纸质凭证具
备同等法律效力。依托政务服务网、鄂汇办 APP、
线下专属窗口及刷脸认证设备，建立“开具—核验
—反馈”全链条监测机制，动态排查整改办事堵点。
通过开展全员业务专项培训、多渠道宣传普及改革
政策，持续提升窗口服务效能与群众知晓度，推动
政务服务从“能办”向“快办、智办”迭代升级。

同时，该局坚持试点先行、服务下沉基层，选取
淅河镇、涢水街道开展基层试点摸排，梳理确定镇
级证明需求 6 项、村（社区）证明需求 23 项。通过以
点带面、稳步推进，推动无证明服务全域覆盖，全力
构建全域一体化便民服务新格局。

下一步，该局将持续擦亮便民利企政务服务品
牌，为区域营商环境高质量发展蓄势赋能。
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曾都区政数局
全域推进“无证明城市”建设

雨中鏖战雨中鏖战  共赴热爱共赴热爱
（上接第一版）

比赛中途，不时下起大雨，看台
球迷们穿上雨衣、打起雨伞，坚守助
威。随州球迷们因家乡荣誉聚在一
起，这种纯粹的城市归属感，这种雨
中陪伴，成为赛场动人的风景，也给
了随州炎炎队莫大的激励。

同样热烈的，还有线上直播
间。此次随州主场比赛，通过随州
发布视频号、云上随州视频号、云
上随州抖音号同步直播。场上对
决，直播间加油鼓劲、讨论战术、预
测比分、点赞家乡等弹幕刷屏，线
上热度持续攀升。

同时，此次比赛在城区万达广
场、银泰、吾悦广场、海翼美岁天

地、随县随悦里等商场同步设立第
二观赛场，现场大屏实时全程转播
赛事，部分第二观赛场还赠送青岛
啤酒、爆米花、奶茶，推出楚超氛围
感市集，引入烧烤、冰粉等随州特
色小吃，球迷边看球赛边畅饮，氛
围感同样拉满。

终场哨响，双方战平。但赛事
意义远不止竞技角逐，绿茵场永远
镌刻着足球少年们奋力奔跑的模
样，“草根”足球队百折不挠的顽强
永远比比分更激荡人心。

赛事结束，但热爱永不落幕。
热爱运动，热爱家乡，热爱生活，如
同“草根”足球队，以一腔热爱拼出
属于自己的精彩！


