
烈山脚下，人杰地灵；㵐水河畔，明珠璀璨。
当时代的指针划入“十五五”时期的壮阔航道，随县第一高级中学(以下简称随县一

中)以守正为舵、创新为帆，用如椽巨笔,在神农大地上书写出“立德树人、筑梦远航”的
精彩答卷。

一组昂扬向上的高考数据，见证着随县一中的发展奇迹——2013 年一本上线首破
百人大关；2019 年一本上线突破“双百”大关；2025 年一本上线 259 人；2026 年一本上线
320 人，首次突破 300 人大关，600 分以上 24 人，本科上线 758 人，上线率 90.88%。学校先

后被授予“全国营养与健康示范学校”“全省先进基层党组织”随州市“高考特别贡献
奖”“教学工作先进单位”等殊荣。

在加速推进高质量发展的赶考路上，随县一中凭何屡创佳绩？
“近年来，学校牢固树立‘为学生一生奠基，对民族未来负责’办学宗旨，锚定‘创建

省级优质高中、创建全国文明校园、创建省级体育特色高中’三大目标，因时而进、因势
而新，因特而立，用心办教育，用情育桃李，用力谋发展，蹚出了一条素质教育的新路
子。”随县一中党委书记陈峰的一席话，道出了高质量发展的成功“秘诀”。
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质量强校促跨越

        满 树 繁 花满 树 繁 花
的樱花大道的樱花大道

祝全市教师和教育工作者教师节快乐！

初秋的随县一中,绿意盎然、花团锦簇。鲜红的党旗在
校园里飘扬，成为引领师生前行的精神动力和航标指针。
近年来，学校党委积极探索具有鲜明特色的党建工作体系，
以高质量党建引领推动学校事业高质量发展。

强基固本 ,政治引领有“高度”。随县一中党委不断提
高党在教育事业发展进程中把方向、作决策、带队伍、保落
实的能力和定力，着力构建“1+5+3”党建工作体系，严格落
实党组织领导的校长负责制，以高质量党建统领学校全面
工作。持续推进党支部标准化建设，强化党建目标考核，推
动学校事业发展再上新台阶。坚持党管干部原则，着力选
优干部、配强班子,不断提升干部队伍履职能力。同时建立
健全领导干部联系师生制度，弘扬“四敢”精神，以“关键少
数”带动绝大多数，推动全体党员担当作为。

凝心铸魂 ,宣传思想有“深度”。学校党委深入学习宣
传贯彻党的二十大及二十届历次全会精神，始终坚持思想
建党、理论强党，把政治理论学习摆在突出重要的位置 ,严
格落实党委会“第一议题”制度，制定意识形态工作责任制
年度任务清单，细化工作任务，压实主体责任，形成“上下联
动、层层落实”工作格局。定期召开意识形态工作专题会

议，强化阵地管理，牢
牢掌握意识形态工作
的领导权、管理权、话
语 权 。 学 校 在 文 明 创
建、学术研究、教学成果等
方面的生动实践多次在省、
市级主流媒体报道，知名度和美
誉度不断攀升。

正风肃纪，从严治党有“力度”。
聚力构建“党委领导、校长负责、民主管
理、社会参与”的现代学校治理体系，以“永
远在路上”的恒心韧劲，深入推进全面从严治
党向基层延伸。制定全面从严治党“四个责任”
清单，层层签订责任书，党委班子以“头雁效应”带
动形成一级抓一级，把严的基调、治的理念落实到全面
从严治党体系构建之中。此外 ,大力实施年级管理单元
化、班级管理小组化、校园管理网格化的精细化管理模式，
完善管理机制、用人机制、奖惩机制、责任机制，推动形成脚
踏实地、求真务实、尊重实效的良好作风。

强基固本抓党建

书香氤氲，沁润杏坛芳华；文以载道，勾勒梦想画卷。
漫步在随县一中校园，树荫葱茏、百花飘香，处处孕育着青
春的希望。

从“随州市示范学校”，到“湖北省文明单位”，再到“全
国文明校园”创建提名……这一块块“金字招牌”，彰显出随
县一中凝心聚力铸品牌，立德树人育文明的初心和使命。

“关注学校发展树文明之风、关注教师成长养文明之
气、关注学生成才育文明之人，我们始终以‘办随县人民满
意的高中教育’为目标，坚持依法治校、以德立校、科研兴
校、质量强校的办学思想，学校已发展成为一所办学特色鲜
明、师资力量雄厚、校园环境优雅、社会声誉良好的高级中
学。”随县一中校长廖志娟道出文明校园创建“真谛”。

“追求卓越，敢为人先”“为担当者担当、为实干者喝彩”
已成为随县一中全体师生的精神力量。

学校成立由党委书记、校长任组长的创建工作领导
小组，形成“党委统一领导、党政齐抓共管、部门各负其
责、师生全员参与”的工作格局。积极构建家校社“三位
一体”育人体系，主动争取中国地质大学（武汉）等高校资
源支持，邀请社会各界人士走进校园，形成了全社会关
心、支持、参与文明校园创建的良好氛围。

将培育和践行社会主义核心价值观融入教育教学全
过程，为学生“扣好人生第一粒扣子”。

每日开展“德育 5 分钟”，每周举行升旗仪式打造“烈
山下的思政课堂”，每月评选“五育之星”，营造见贤思齐
的浓厚氛围。建立“导学、导心、导行”三导机制，确保学
生困惑有解答、烦恼有处诉、困难有人帮 ;深化心理健康
教育，实施“幸福学校”项目，建成全省一流的学生成长指
导中心，成功入选全国积极教育试点校。

惟守正者不迷，惟创新
者恒强。随县一中高度重视
师德师风建设，深入实施“青蓝
工程”“栋梁工程”“名师工程”三大
工程，近年来引进教师 60 余名，全员
通过“达标课”验收。

环境育人曲径通幽，文化传承润物
无声。学校精心雕琢形成的廉政文化展
示区、辉煌校史展示区、饮食文化展示区和
社团文化展示区 ,成为师生共同追求的精神
家园。

校园，因文明而和谐；文明，让校园更美丽。
用奋斗来定义文明的价值，用奔跑定格品牌和未
来，这是随县一中人的不懈追求。

凝心聚力育文明

走进随县一中，优雅怡人的校园环境与浓郁
的时代气息融为一体，色调统一的现代化建筑与
厚重的人文底蕴和谐发展。恪守“创特色，求发
展”的办学理念，历经长期的办学经验积累和历
史积淀，学校教学教研和教育管理水平稳步提
升。

“教育是什么？教育就是做服务，老师就
是家长。”学校决策者深知，培养出彩的学
生，离不开出彩的教师。

全面推行全员导师制，建立班主任与
学业导师、德育导师相结合的全方位育人
管理体系，让每个学生都有一个值得信赖
和依靠的老师，引导学生树立正确的人生

观、价值观。学校还成立学生发展指导中心，配
备专业心理辅导老师，为学生提供各种障碍性心
理咨询和发展性心理辅导服务，呵护学生心灵，
助力健康成长。此外，开设励志教育课程，邀请
杰出校友和成功人士分享成人成才经历，激励学
生积极向上。绿茵场上，生龙活虎；学海遨游，浪
遏飞舟；体艺竞技，崭露头角……在随县一中校
园里，学子们肆意生长，全面发展。

因特而立，以特而兴。学校成立体艺特色发
展中心，开设体育、艺术特长班，与中国地质大学

（武汉）签约共建省级体育特色学校，引进攀岩等
特色项目，体育特色高中创建迈出坚实步伐。

一园繁花，芬芳四溢。学校建有足球、篮球、

舞龙舞狮等 18 个校园社团，为学生多元成长搭建
平台。先后有 3 人考取北京体育大学，50 余人进
入“双一流”院校,15 名同学录取为空军飞行员，70
余人考入军校……学校获评“空军招飞先进单
位”“全国青少年校园足球特色学校”“全国群众
体育先进单位”，随州市“活力大课间”展评和校
园集体舞大赛一等奖等荣誉。

特色后勤服务，儒雅健康身心。能够同时容
纳 2000 名学生用餐的“圆梦美食”餐厅，秉持健康
饮食理念，每日科学定制学生营养套餐。以食润
心的饮食文化着力培养学生文明礼仪、健康品位
和审美情怀，培养学生勤俭节约、拒绝浪费的美
好品质。

特色兴校铸品牌

▲▲            20202020 届毕业生届毕业生
刘星雨刘星雨（（现就读于北京现就读于北京
大学大学））回母校宣讲回母校宣讲

▲▲  20262026 届高三百日冲刺誓师大会届高三百日冲刺誓师大会

▲▲  学生赴武汉大学研学旅行学生赴武汉大学研学旅行

▲▲  ““幸福学校幸福学校””心理团辅活动心理团辅活动

        ▲▲  ““做最好的自己做最好的自己””家校家校
共育演讲报告会共育演讲报告会

▲▲  开展开展““书香校园书香校园””学生作品展学生作品展

        创编的校园集体舞创编的校园集体舞
荣获随州市一等奖荣获随州市一等奖 举办第十一届校园文化艺术节举办第十一届校园文化艺术节

        ▲▲  ““ 全 国 县全 国 县
域高中头雁教师域高中头雁教师””
刘世君辅导学生刘世君辅导学生

这是一方清新纯净的育人沃土，这是一个纤尘不
染的成才摇篮！倘佯在随县一中，一幢幢现代化的建
筑巍然耸立。校园内，花草簇拥、古木争荣；亭台轩
榭、碧池假山；小桥流水、飞马长廊……古典与现代交
融，散发着迷人的书香。    

办学条件全面改善。在县委、县政府的大力支持
下，校园面貌取得翻天覆地的变化：新校门、新综合
楼、改造一新的教学楼、科教楼、学生公寓、现代化实
验室、功能室、录播教室、教师公寓、学生发展中心等
相继落成启用；道路刷黑、停车位规划、校园绿化整体
升级如期完成。特别是近年来 ,投入资金 1700 余万
元，完成篮球场及管网改造、更新课桌椅床铺、新建数
字资源库及图书室。新建的学生公寓已顺利完工，并
于本学期投入使用。

引智而兴，以才兴教。随县一中在引进师资力
量、造就领军人才的道路上步伐坚定，硕果盈枝。

近三年,学校通过校园招聘和人才引进等渠道，从
中国人民大学、华中科技大学、山东大学、东北师范大
学、华中师范大学、北京体育大学等名校补充青年教
师 60 余人，其中博士 1 人，硕士 20 余人，教师队伍年龄
结构和学历结构得到显著优化。一支结构合理、德才
兼备的卓越师资团队正成为推动学校持续发展的核
心力量。

在夯实人才根基的同时，学校多维发力提升师资
软实力。一是深耕青年教师培养沃土，依托“青蓝工
程”为每一位新入职教师配备学科导师，通过压担子、
铺路子，开展汇报课、达标课、优质课等“六课”活动，
助力青年教师“一年入门、三年成型、五年骨干”；二是
拓宽“走出去引进来”渠道，每年选派大批骨干教师赴
省内外名校学习交流，同时邀请知名教育专家来校讲
学，让先进理念在课堂落地生根；三是筑牢教研质量
生命线，通过常态化开展集体备课、主题教研、跨校联
合教研，鼓励教师聚焦新高考改革进行微课题研究，
以研促教、以研兴校。一系列扎实举措，正锻造出一
支结构合理、德才兼备的卓越师资团队，成为推动学
校持续发展的核心力量。

有耕耘就会有收获。刘世君成功入选教
育部“全国县域高中头雁教师”,裴再波荣获

“湖北省教育工作先进个人”，岳军、张继军等
被评为“随州市教育
工作突出个人”，许剑
波、陈宝丽等被评为

“ 随 州 市 优 秀 班 主
任”，刘世波、陈祥丽
等 多 名 教 师 被 评 为

“ 随 县 优 秀 班 主 任 ”

“随县师德标兵”，宗强、刘威等多名教师获得“随县好
教师”等荣誉称号。近年来，该校教师在国家、省市级
刊物上发表的教学成果近 180 项，在中国好教育、湖北
好课堂、全市优质课等各类教学比武活动中，累计获
奖 120 余人次，还承担了湖北省规划课题 5 项，随州市
课题 20 余项。    　

栽得桃李三千树，化作鲲鹏九万里。躬耕教坛、
筑梦未来的随县一中全体教职员工 ,正以一张蓝图干
到底、咬定青山不放松、不达目的不罢休的干劲和韧
劲，奋力书写属于随县一中人的教育答卷与时代篇
章。

            赴县委党校赴县委党校
开展党史学习活动开展党史学习活动

▲▲
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